
 

 

 

 

 

 

 

 １０月２１日（火）に企業採用担当者学校見学会を開催しました。当日は、企業様をはじめ、

福祉サービス事業所様など総勢１２名の方に出席していただきました。 

  本校高等部の概要を説明した後に、株式会社クラフト 代表取締役 増田 歩 様より、「障 

害者雇用の取り組み」についてご講演いただきました。会社概要の説明の後に、クラフトでの

障害者雇用の考えをお話いただきました。クラフトでは、障害者雇用をするにあたり「おんなじ

を日常に」の考えを大切にされていました。 

どのようなことかというと、 

 

 

 

 

 

 

以上の３点から分かるように、クラフトでは一般の社員と同様の仕事を担当していただき、同じ

賃金を支払っているとのお話でした。そうすることで「経済的な安心感をもち、人生を楽しむた

めの選択ができる」そんな方たちを増やしていきたいと考えながら障害者雇用に取り組んでい

ることをお話いただきました。 

クラフトでの障害者雇用の成功事例、失敗事例など、実際にあったことを例に出してお話い

ただいたので、障害者雇用を検討している企業様も、どのようなことを考えながら障害者雇用

を進めていけばよいのかイメージがもちやすかったのではないかと思います。 

講演の最後には、これから障害者採用や実習の受入を考えている企業様へ４つのポイントも

お話いただきました。 

その後の校内見学では、本校の作業学習を見学していただき、どのような学習を行っている

のか多くの方に見ていただくことができました。 

 

 

 

企業採用担当者 

学校見学会を開催しました 

しょうがいをおもちの方と、健常者の方とが 

おんなじ「しょくば」で助け合いながら 

おんなじ「おしごと」をして 

おんなじ「おきゅうりょう」を受け取る 

 


